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План мероприятий по внедрению (применению) системы (целевой модели)  в лицее №15  

на  2023 -  2024  календарный год 

 

Программа наставничества              Учитель –учитель  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Третий год   работы  по программе «Учитель –учитель»                        

2023-2024г.                                                                                   

 Направление: «Выбор индивидуальной линии»  

                 Этапы реализации   программы Мероприятия 

Представление программы наставничества 

в форме «Учитель – учитель» 

Педагогический совет 

Методический совет 

Отбор      наставников      из числа     опытных 

педагогов  для работы с молодыми педагогами 

Анкетирование 

Использование  лицейской  базы 

наставников 

Методическая работа с наставниками    Обучающий семинар 

Методическая работа с молодыми педагогами Анкетирование 

Листы опроса 

Использование  лицейской  базы 

наставляемых 

Формирование   пар   или  групп Методический совет 

Повышение квалификации наставляемого. 

Творческая деятельность. Адаптация в 

профессиональной деятельности 

Тестирование 

Проведение мастер-классов, открытых 

уроков 

Рефлексия реализации формы наставничества Анализ эффективности реализации  

планов деятельности. 

Дат

а 

Работа  МО Методические  

семинары, 

консультации 

Школа молодого 

учителя 

Взаимопосещени

е уроков 

Контроль    за  

качеством знаний 

учащихся. 

Изучение 

эффективности 

деятельности 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 С

ен
тя

б
р
ь 

Участие в 

работе  

творческих  

групп, 

проблемных 

групп 

Требования к 

оформлению  

программных и 

методических 

материалов 

Нормативно-

правовая база 

образовательной 

деятельности 

Консультация: 

«Требования к 

оформлению  

программных и 

методических 

материалов» 

Консультация: 

«Аттестация 

учителя» 

Практикум: 

«Самоанализ 

деятельности 

педагога» 

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов 

  Предметы по 

графику 

Изучение  уровня 

учебной  

мотивации  

обучающихся 

Анализ  

программ. 

  Изучение 

профессионально

го  и 

методического  

мастерства 

педагогов. 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

О
к
тя

б
р
ь
 е

 

Круглый стол: 

«Подготовка к 

ВПР» 

Основные 

направления 

образовательной   

политики.  

Стандарты 

нового 

поколения   

  Практикум: 

«Анализ 

современного 

урока». 

Посещение уроков  

«Молодые – 

молодым» 

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов 

Использование 

современных 

образовательных 

технологий в 

лицее 

Н
о
я
б

р
ь
 

Подготовка к 

методической 

неделе 

«Освоение и 

внедрение  

обновленных 

ФГОС в лицее» 

Информатизаци

я  и 

дистанционные 

образовательны

е технологии 

Семинар-

практикум:  

«Формы  и методы 

организации 

образовательной 

деятельности»  

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов 

 Занятия 

внеурочной 

деятельности 

Д
ек

аб
р
ь
 

Подготовка  к   

методической 

неделе  

 

Презентация 

опыта: 

«Современные 

образовательны

е технологии» 

Проект  как  

новая форма 

профильного 

обучения 

школьников 

Портфолио 

учащегося 

(начальная 

школа) 

Практикум: 

«Современные 

образовательные 

технологии в 

соответствии с 

требованиями 

новых стандартов» 

Педагогические 

техники  

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов 

Предметы пот 

графику 

 

 

ИКТ  в урочной и 

внеурочной 

деятельности 

 

Я
н

в
ар

ь 

Выставка  МО 

«Панорама 

методических  

идей по теме 

лицея» 

Методическая 

неделя 

«Освоение и 

внедрение  

нового ФГОС  в 

лицее» 

Портфолио 

учащегося  

Социальные 

практики  в лицее 

Консультация: 

«Традиционные и 

инновационные  

подходы  в 

методике 

преподавания 

предметов». 

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 1-

4 классов 

Реализация 

стандартов 

Выполнение 

программ, 

практической 

части программ 

 ИКТ  в урочной и 

внеурочной 

деятельности 



 

Ф
ев

р
ал

ь
 

Участие в 

методической 

работе 

 (семинар  по 

всем 

образовательным 

областям)  

Портфолио 

учащегося              

(начальная  

школа) 

 

Консультация: 

«Профессиональны

е конкурсы 

учителя». 

 

 

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов 

  Система оценки 

планируемых 

результатов 

 

 

 

   

М
ар

т 

Отчёт  на  МО 

 Методическая 

копилка на сайте 

лицея 

Консультация: 

«Самоанализ 

деятельности 

учителя»  

Практикум:       

«Использование 

современных 

технологий  в 

образовательной 

деятельности» 

Консультация: 

«Исследовательская 

деятельность 

учителя». 

Практикум: 

«Подготовка к  

ВПР»  

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов  и 5 

классов 

 Проектная и 

исследовательска

я деятельность 

учащихся. 

 

 

А
п

р
ел

ь
 

 

Городские о 

областные 

семинаы  для 

заместителей 

директоров 

«Система 

оценки качества  

образования в 

лицее» 

Семинар-

практикум: 

«Системно –

деятельностный  

подход в 

обучении» 

 

Консультация: 

«Инновационная 

деятельность 

учителя». 

Индивидуальная 

работа на уроках 

Подготовка к 

участию в  

конкурсах  

Посещение 

уроков у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов и 5 

классов 

  Проектная и 

исследовательска

я деятельность 

педагога. 

 

 

 

 

М
ай

 

Совещание 

руководителей 

МО 

 «ФГОС. Опыт. 

Проблемы. 

Решения» 

Экспертиза 

программ. 

Требования к 

оформлению  

программных и 

методических 

материалов 

 

Консультация: 
«Современные 

образовательные 

технологии» 

 

 

Посещение 

уроков  у 

учителей лицея 

на параллели 1-4 

классов  и 5 

классов 

   Предметы по 

графику  

   Аттестация.  

Выполнение 

программ, 

практической 

части программ 

Мониторинг 

качества 

образования 



«Дорожная карта» по программе наставничество «ученик-ученик» 2023 – 2024  год 

в муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей №15» 

 
№ Содержание  Цель  Сроки 

проведения 

Ответственный за 

проведение 

1. Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества 

Изучение Распоряжения 

Министерства просвещения 

Российской Федерации № Р-

145 от 25 декабря 2019 г. «Об 

утверждении методологии 

(целевой) модели 

наставничества обучающихся 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным, 

дополнительным 

общеобразовательным и 

программам среднего 

профессионального 

образования, в том числе с 

применением лучших практик 

обмена опытом между 

обучающимися», Приказа 

Министерства  

образования и науки Кузбасса 

№ 764 от 17.04.2020г. «О 

внедрении в Кемеровской 

области – Кузбассе целевой 

модели наставничества 

обучающихся для 

организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным, 

дополнительным 

общеобразовательным и 

программам среднего 

профессионального 

образования», распоряжения 

Губернатора Кемеровской 

области – Кузбасса от 

08.04.2020г. «О внедрении 

целевой модели 

наставничества обучающихся 

для организаций, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность по 

общеобразовательным, 

дополнительным 

общеобразовательным и 

программам среднего 

профессионального 

образования, в том числе с 

Январь 2023 Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 



применением лучших практик 

обмена опытом между 

обучающимися». 

2. Разработка 

положения по 

программе 

наставничество 

-  Издание приказа 

«Внедрение целевой модели 

наставничества в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном 
учреждении «Лицей №15» 

- Разработка и утверждение 

Положения о наставничестве 

в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении «Лицей №15» 

- Разработка и утверждение 

«дорожной карты» внедрения 

системы наставничества в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении «Лицей №15» 

-  Назначение куратора 

внедрения целевой модели 

наставничества в 

муниципальном бюджетном 

общеобразовательном 

учреждении «Лицей №15» 
(издание приказа). 

 

Январь 2023 Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 

3. Подготовка условий 

для запуска 

программы 

наставничества  

Проведение мониторинга по 

выявлению предварительных 

запросов от потенциальных 

наставляемых и о 

заинтересованных в 

наставничестве аудитории 

внутри лицея 

Февраль - март 

2023 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы; 

Зам. директора по 

ВР 

4. Комплектация 

документации 

- Издание приказа «Об 

утверждении наставнических 

пар/групп». 

- Составление планов 

индивидуального развития 

наставляемых, 

индивидуальные траектории 

обучения. 

- Организация 

психологического 

сопровождения наставляемых, 

не сформировавшим пару или 

группу (при необходимости), 

продолжить поиск 

наставника. 

Апрель - май 

2023 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы; 

Зам. директора по 

ВР 

5.  Организация и 

осуществление 

работы 

наставнических 

Организация комплекса 

последовательных встреч 

наставников и наставляемых:  

- Проведение первой, 

Сентябрь - 

октябрь 2023 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 



пар\групп  

Сбор рабочей группы 

организационной, встречи 

наставников и наставляемых. 

- Проведение второй, пробной 

рабочей, встречи наставников 

и наставляемых. 

- Проведение встречи-

планирования рабочего 

процесса в рамках программы 

наставничества с наставником 

и наставляемым. 

- Регулярные встречи 

наставника и наставляемого. 

6. Корректирование 

плана работы. 

Развитие отношения 

наставник и 

наставляемый 

- Анкетирование. Форматы 

анкет обратной связи для 

промежуточной оценки. 

- Проведение заключительной 

встречи наставника и 

наставляемого. 

Ноябрь - 

декабрь 2023 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 

7. 

  

Завершение 

наставничества 

- Проведение мониторинга 

личной удовлетворенности 

участием в программе 

наставничества. 

- Проведение мониторинга 

качества реализации 

программы наставничества. 

-  Мониторинг и оценка 

влияния программ на всех 

участников. 

Январь - март 

2024 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 

- Оценка участников по 

заданным параметрам, 

проведение второго, 

заключающего этапа 

мониторинга влияние 

программ на всех участников; 

- Оформление итогов и 

процессов совместной работы 

в рамках 

Апрель – май 

2024 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы 

8. Развитие отношения 

наставник и 

наставляемый 

Формирование долгосрочной 

базы наставников 

Сентябрь – 

декабрь 2024 

Руководитель 

рабочей группы,  

Члены рабочей 

группы; 

Зам. директора по 

ВР 

 


		2024-01-19T15:15:58+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ "ЛИЦЕЙ №15"




